Ganz und gar nicht uncool

Zeckenbiss, Mobbing, Sturz vom Mountainbike: Berufsunfahigkeit unbedingt absichern

VON MONIKA HILLEMACHER, DPA

Hamburg. Mechatroniker, fiir
Martin der Traumberuf. Die Aus-
bildung klappt super, die Uber-
nahme auch. Alles bestens also.
Bis zu jenem Nachmittag, an
dem Martin beim Basteln am
Auto zwei Finger einbiildt. Aus
und vorbei mit dem Traumjob.
Stattdessen: Stelle weg, Geld
weg. Eine Berufsunfihigkeits-
versicherung hat Martin nicht.

Der fiktive Fall sei typisch fiir Berufs-
einsteiger, meint Bianca Boss vom
Bund der Versicherten (BdV) aus
Henstedt-Ulzburg bei Hamburg. , Die
jungen Leute setzen andere Prioritd-
ten. Auto, Handy, Computer: Dafiir
geben sie Geld aus.“ Zugleich ver-
zichten sie darauf, ihren Lebensun-
terhalt frithzeitig abzusichern. Dazu
bietet die Berufsunfihigkeitsversi-
cherung, kurz BU, eine Chance. Des-
halb zdhlt eine BU fiir Verbraucher-
schiitzer wie Bianca Boss zum Muss.
Allerdings ist sie teuer: Mindestens
20 Euro pro Monat kostet es, um im
Ernstfall etwa 500 Euro Rente zu be-
kommen. Ublicherweise werden zwi-
schen 60 und 80 Prozent des Ein-
kommens abgesichert.

Beruf und Alter wichtig

Der Beitrag orientiert sich am ausge-
ibten Beruf und am Alter. ,Im Hand-
werk besteht ein hoheres Risiko, be-
rufsunfdhig zu werden, als im Biiro*,
umreilt Boss die Kalkulation. Aus
dem gleichen Grund steigt der Bei-
trag mit zunehmendem Alter. Exper-
ten empfehlen einen Vertragsab-
schluss schon zu Beginn einer Lehre
und eine Laufzeit bis 67.

Das gebremste Interesse junger
Verbraucher erkldrt Martin Kinkel,
der im Auftrag von Arbeitsagenturen
und Personalabteilungen Vorsorgese-
minare fiir Berufseinsteiger anbietet,
auch mit der Komplexitdt des Pro-
dukts. Es gelte viele Details zu be-
riicksichtigen: Karrieresprung, ein
zweiter Beruf? Was ist bei Heirat, Ge-
burt, Selbststandigkeit?
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Dachdecker haben einen gefdhrlichen Job, denn ein Sturz kann schwere

gesundheitliche Folgen haben. Daher sollten auch Azubis eine Berufsunfi-

higkeitsversicherung abschlieBen.

Grundsitzlich gilt: Berufswechsel
und Karriere sind abgedeckt. Leis-
tungen richten sich nach der letzten
ausgeiibten Tatigkeit und dem dort
verdienten Geld. Hoheres Einkom-
men plus ein Mehr an Leistung kon-
nen iiber eine Dynamik-Klausel ver-
einbart werden. ,Die Hoherversiche-
rungsoption kann man dann zum
Beispiel am Ende der Ausbildung
nutzen, wenn man mehr Geld {ibrig
hat“, erldutert Kinkel. Einige Gesell-
schaften verzichten auf eine erneute
Gesundheitspriifung, wenn Verbrau-
cher die Option innerhalb bestimm-
ter Fristen nutzen. Die Leistungsdy-
namik kann die Inflation auffangen,
die im Laufe der Jahre an der Versi-
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cherungssumme knabbert. Solche
Punkte sollten in den Vertragsbedin-
gungen festgeschrieben werden.

Angebot von Firmen

Mittlerweile bieten Firmen ihren
Mitarbeitern sogenannte Gruppen-
Berufsunfihigkeitsversicherungen zu
relativ giinstigen Konditionen an. Sie
dienen unter anderem als ,Rekrutie-
rungsargument in der Nachwuchser-
werbung®, so Kinkel. Sein Tipp: im
Bewerbungsgesprédch danach fragen.

Offerten gibt es auch fiir Schiiler
und Studenten. ,Ein Student im
Hauptstudium oder kurz vor dem
Examen wird so eingestuft, als hitte

er eine fertige Berufsausbildung®,
sagt Stefan Albers, Prédsident des
Bundesverbands der Versicherungs-
berater. In der Regel verzichteten As-
sekuranzen bis zu einer versicherten
Rente von 1000 Euro auf Gehaltsan-
gaben. Das o6ffne neben Berufsein-
steigern und Schiilern zum Beispiel
Hausfrauen den Weg in die BU.

Die Gefahr, berufsunfihig zu wer-
den, ist groB. Im gewerblich-techni-
schen Bereich trifft es etwa jeden
dritten, im Biiro jeden fiinften Ar-
beitnehmer. Knapp zehn Prozent
miissen einer Statistik der Rentenver-
sicherungstrdger zufolge aufhoren,
bevor sie 40 sind. Ausloser gibt es zu-
hauf. Mobbing gehort dazu, psy-
chischer Druck, Riickenschmerzen,
aber auch Zeckenbisse oder Staubal-
lergie bei Backern.

Rat der Experten

Dagegen stagniert die Zahl der Ver-
trdge. Nach Angaben des Gesamtver-
bands der Deutschen Versicherungs-
wirtschaft (GDV) in Berlin schwankt
sie seit 2003 um die 16 Millionen. Da-
rin enthalten sind Abschliisse, die BU
und Altersvorsorge kombinieren, et-
wa mit einer Riester-Rente oder einer
Kapital-Lebensversicherung.  ,Der
Hauptteil des Beitrags geht in diesen
Vertrag, der Rest in die BU*, erldutert
GDV-Sprecherin Una GroBmann.
Beispiel: Von 100 Euro flieRen 80 in
die Altersvorsorge, 20 in die BU. Die
Verkniipfung ist beliebter als das
klassische BU-Produkt, obwohl bei
einer eigenstindigen BU unter dem
Strich mehr Leistung herausspringt.

Viele Fachleute lehnen deshalb die
auch Baustein-Produkt genannten
Kombinationen ab. ,Finger weg von
kapitalbildenden Vertrdgen“, urteilt
zum Beispiel Stefan Albers. Er argu-
mentiert: ,Bekommt jemand nur ei-
ne geringe BU, kann er weder seine
Beitrage zu Riester- oder Riirup-Ren-
te noch zur Lebensversicherung be-
zahlen.“ Im schlimmsten Fall bliebe
die private Altersvorsorge komplett
auf der Strecke. Optimal ist laut BdV,
das Einkommen so iiber die BU ab-
zusichern, dass im Ernstfall aus de-
ren Leistung andere Vertrige weiter
bedient werden konnen.



